关于招聘招生就业处工作人员的公告
    根据工作需要，经学校领导研究同意，招生就业处现面向全校在岗在编教职工招聘2名工作人员，现将有关事项公告如下。
一、招聘条件
    1、年龄在35周岁以下，优秀者可放宽至40周岁；
    2、熟悉计算机操作，特别是Office等办公软件操作；
    3、有较好的沟通能力和具备对外联络的能力
    4、有责任心，能吃苦耐劳，服从安排。
二、招聘要求
  应聘者需本人自愿提出申请，并持应聘申请书、本人最高学历（学位）证书、职称证书原件及复印件，工作简历，于2012年12月10日前到人事处办公室报名，联系人：刘虹 ，联系电话：7186023。
三、招聘方法
  本次招聘本着公开、公正、公平和择优聘用的原则，采用面试方式进行，面试时间为2012年12月11日。
 四、聘用
  面试合格者经人事处办理完相关调动手续后，即可到招生就业处工作。
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