中共湖南文理学院委员会党校

2013年工作要点
2013年是学校全面深入贯彻落实党的十八大精神的开局之年，是实施“十二五”规划承前启后的关键一年。全年党校工作总体要求是：高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，深入贯彻落实党的十八大和学校第二次党代会精神，以党建工作为主线，以提高教学质量为重点，以科学管理为保障，努力推动工作再上新台阶。
一、抓好党校教育培训工作，提高教育培训质量
1、做好各级干部调训工作。服从省委组织部安排，落实厅级干部培训计划。配合省委教育工委党校，足额选派处级干部和中青干部参加培训。
2、创新干部培训工作。利用网络在线平台，开展干部教育培训，处级干部要求完成10个以上学时，科级干部要求完成8个以上学时。开办“院长书记”班、“处长”班等专题培训班。创新干部培训方式，丰富培训内容，在党委领导下探索干部挂职和赴国外（境外）培训学习方式。
3、抓好党员培训工作。认真落实党支部“三会一课”制度。充分利用网络、微博、校园电子显示屏等现代信息传播手段对党员和预备党员进行教育培训。
4、办好入党积极分子培训班。举办第十四期入党积极分子培训班，改革培训内容，创新培训方式，适当延长培训周期，确保培训质量。探讨入党积极分子培训班学员网上考试、考查模式。
二、加强党建理论研究，提高党建科学化水平
5、加强党建研究会工作。强化党建研究会的各项职能，将党建研究和思想研究等理论研究工作统领起来，积极参与省级党建课题申报，加强与外界的理论交流与合作研究。
6、开展党建调查研究工作。设立校级党建研究课题，组织各党总支、职能部门深入开展理论研究，解决学校党建工作中的实际问题，争取形成有价值的成果。开展党建论文评选，对评选出的优秀论文进行表彰。
三、加强党校建设，充分发挥党校职能
7、健全党校组织机构。因学校机构调整和干部异动，要及时调整好党校领导机构。要进一步明确各分党校工作职责，加强对分党校的工作指导与监督，更好地发挥分党校的作用。
8、开展十八大精神学习。结合十八大精神开展学习与实践，不断提高党校干部的政治理论水平和业务水平，建设学习型组织。积极参加全省高校先进党校和优秀党校教育工作者的申报。
9、加强党校师资队伍、课程和教材建设。建立全校党课教师库，并在此基础上逐步建立我校党课系统的名师库。对党校教育内容进行课程化建设，提高党课的层次和效果。结合党的十八大精神，重新撰写入党积极分子培训教案。
10、推进党校工作信息化建设。加强党校网络平台建设与维护，进一步提高党校教育现代化水平。加强党校网页建设和宣传工作。加强党校文化建设，丰富党校文化。
11、完善党校制度建设。制定和完善《党校工作条例》、《党校专兼职教师管理制度》、《干部培训学分管理制度》、《党员教育培训管理制度》。
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