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中共湖南文理学院委员会

关于做好部分空缺处级岗位干部竞聘工作的通  知

校属各单位：

经党委研究决定，对学校部分空缺的处级岗位组织干部竞聘。现将有关事项通知如下：

一、空缺的竞聘岗位

（一）正职空缺岗位（9个）

1.科技处处长

2.财务处处长

3.审计处处长

4.国际交流处处长

5.现代教育技术中心主任

6.后勤服务中心党总支书记

7.计算机科学与技术学院党总支书记

8.继续教育学院党总支书记

9.教学督评中心主任

（二）副职空缺岗位（8个）

1.党政办副主任

2.人事处副处长

3.保卫处副处长

4.化学化工学院副院长

5.法学院党总支副书记

6.生命科学学院总支副书记

7.现代教育技术中心副主任

8.芙蓉学院理学系主任

二、竞聘条件

（一）基本条件

1.坚持邓小平理论和“三个代表”重要思想，认真贯彻落实科学发展观，坚决贯彻执行党的路线、方针、政策，坚定不移地贯彻校党委、校行政的决定、决议，保证学校政令畅通。

2.管理及协调能力较强，熟悉学校相关工作，有胜任干部岗位工作的政策水平和业务能力，开拓创新意识强，工作业绩突出。

3.热爱学校，具有较强的事业心和责任感，服务意识和奉献精神强，能够全身心投入工作。

4.正确行使组织和教职工赋予的工作职权，清正廉洁，依法办事，作风民主，办事公道，群众基础好。

5.身心健康，能胜任聘（任）期内的管理工作。

（二）年龄、资历、学历与职称等要求

1.年龄要求：

⑴申报正处级岗位人员的年龄在52周岁（1959年2月28日以后出生）以下。

⑵申报副处级岗位的人员年龄在49周岁（1962年2月28日以后出生）以下。

2.申报正处级岗位条件：

⑴除具有5年以上工龄和2年以上本校工作经历外，还须具备以下条件之一：
①具有本科及以上学历，且在副处级岗位工作2年以上；
②具有博士学位或教授职称或3年以上任职资历的副高职称，有一定管理工作的经历。

⑵申报科技处、财务处、审计处、国际交流处处长职务者，除具备以上有关任职基本条件外，还必须具备以下特别条件：

①申报科技处处长职务者，应具有教授职称或具有博士学位及副教授任职三年以上资历。

②申报财务处、审计处长职务者，应该具有财经类专业副高以上职称。

③申报国际交流处处长职务者，应具有外语专业副高以上职称，有较强的外语交流能力。

⑶申报教学督评中心主任职务者，须为已改任非领导职务、尚未退休并具有丰富执教经验的正处级干部，聘期一年一签，返聘期内享受实职待遇，连任不超过两年。经本人申报、民主推荐之后，由党委研究决定。

3.申报副处级岗位条件：

⑴除具有5年以上工龄和2年以上本校工作经历外，还须具备以下条件之一：①具有本科及以上学历，且在正科级岗位工作3年以上；②具有博士学位或副高以上职称。

⑵申报化学化工学院副院长职务者，应具有本专业副高以上职称。

⑶申报党政办副主任职务者，应具备一定综合协调能力。

4.凡申报中共党内领导职务者，须具有3年以上中共党龄。

三、有关规定

1．本次空缺岗位，任现职处级干部可以同级换岗申报竞聘。

2．申报人员只能申报1个岗位。

3．自竞聘之日起，脱产学习一年以上不能回校工作的，不参加本次竞聘。

4．任职资历以本人档案材料、毕业证书、评聘材料和任职文件为准。

四、工作步骤

1.宣传发动：学校公布竞聘方案；各单位负责人组织召开全体教职工会议，传达学校文件精神，进行宣传发动；拟申报人员填报申报表，于3月11日下午5：00前上报学校党委组织部。

2.竞聘述职：申报人员参加竞聘述职答辩、民主推荐。

3.考察：组织对入围者进行考察。

4.党委研究、公示、任命：召开党委会，研究拟任职干部人选；对拟任职干部人选进行公示，组织谈话，按照有关规定，进行任命（聘任）。

五、组织领导与要求

1.加强领导，提高认识。为确保本次空缺的处级岗位干部竞聘工作规范有序的开展，竞聘工作在党委统一领导下进行。                        

2.统一思想，端正态度。各单位党政负责人要认真抓好本次干部竞聘工作，积极宣传发动，严格按照程序，组织好报名、民主推荐、考察等有关工作。

3.严肃纪律，加强监督。在这次干部竞聘工作中，校纪委要切实加强对干部选拔任用过程的监督。对于正确的建议和意见，应通过正常渠道向组织反映，杜绝造谣中伤、拉票舞弊、跑官要官的情况发生，如发现在干部选拔中有违纪违规行为，要严肃处理。 

4.参加述职竞聘、民主推荐人员：①校领导；②副处级以上现职干部；③民主党派负责人。
（此页无正文）
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附件1：     湖南文理学院岗位竞聘申报表
	姓  名
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	性  别
	
	籍  贯
	
	入党时间
	

	参加工

作时间
	
	来校工作

时  间
	
	现任职务及任职时间
	

	学  历
学  位
	全日制教育
	学历学位、毕业学校、专业、时间
	

	
	在职教育
	学历学位、毕业学校、专业、时间
	

	职  称
	
	职称专业
	
	职称任职

时  间
	

	申报岗位
	

	申报资历
	申报人签字

                                年    月    日

	所在单位

意见
	单位负责人签字（盖章）

                                 年    月    日

	组织部资格审查意见
	单位负责人签字（盖章）

                                 年    月    日

	党委

审批意见
	单位负责人签字（盖章）

                                 年    月    日


附件2：    湖南文理学院竞聘述职、民主推荐须知

1.竞聘述职、民主推荐在学校党委统一组织下，通过召开由校领导、副处级以上现职干部、民主党派负责人参加的民主推荐大会进行。
2.竞聘述职顺序由竞聘者抽签确定。

3.竞聘述职内容主要包括竞聘所报岗位的优势、任职工作思路等方面。每位竞聘述职时间不超过8分钟。计时员在竞聘者述职剩余一分钟时作一次提示。

4.参会人员必须按时到达指定地点参加会议，关闭所有通讯工具，不高声喧哗。

5.推荐者独立思考，以无记名方式填写推荐票。推荐结束后，不议论投票情况。

6.竞聘者述职前后，一律不鼓掌。

